NEVER GIVE UP MUSZKIETEROWIE SZPIKU

Regulamin zostat uchwalony na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia

Never Give Up Muszkieterowie Szpiku

w dniu 10.12.2021 roku w Krakowie.

Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania i charakter prawny

&1

Stowarzyszenie nosi nazwe NEVER GIVE UP MUSZKIETEROWIE SZPIKU i zwane
jest dalej Stowarzyszeniem.

&2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
&3

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
&4

Stowarzyszenie moze wspOlpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami o tym samym lub podobnym profilu prowadzonej dziatalnosci.

&5

Stowarzyszenie dziala w oparciu o Regulamin Stowarzyszenia Never Give Up
Muszkieterowie Szpiku i swojg dziatalno$¢ opiera na pracy spotecznej cztonkow.

&6

Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.



&7

1. Stowarzyszenie Never Give Up Muszkieterowie Szpiku uzywa godta w postaci
kapelusza Muszkieterow z tarcza, na ktorej widnieje czerwona kropla krwi na tle
skrzyzowanych szpad z widniejagcym w obwodzie napisem Never Give Up
Muszkieterowie Szpiku

2. Stowarzyszenie uzywa piecze¢ci Never Give Up Muszkieterowie Szpiku

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposéb ich realizacji.
&8
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Pomoc spoteczna, w szczeg6lnosci pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, refundacja kosztéw leczenia, rehabilitacji, zakupu sprzetu
medycznego oraz wyréwnanie szans tych rodzin i 0sob;

2. Udzielanie pomocy w powrocie do zdrowia osobom niepelnosprawnym i
powaznie przewlekle chorym a w szczegdlnosci pomoc w finansowaniu leczenia i
rehabilitacji w kraju i zagranicag;

3. Pomoc w finansowaniu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej o0séb
niepetnosprawnych i powaznie przewlekle chorych;

4, Udzielanie pomocy finansowej osobom niepelnosprawnym, powaznie
przewlekle chorym oraz ich rodzinom;

S, Pomoc oraz wsparcie finansowe i niefinansowe instytucji dziatajacych na rzecz
rehabilitacji fizycznej, spotecznej 1 zawodowej oraz leczenie w kraju 1 poza krajem
0osOb niepelnosprawnych, o0sob z chorobami nowotworowymi oraz powaznie
i przewlekle chorych;

6. Likwidacja dysproporcji barier spotecznych powstalych pomigdzy osobami
niepetno- sprawnymi i osobami powaznie, przewlekle chorymi i ich rodzinami a reszta
spoteczenstwa;

7. Upowszechnienie 1 rozwdj Sportu, kultury fizycznej, rekreacji 1 kultury
sportowe]j 0soOb niepetnosprawnych oraz 0s6b powaznie i przewlekle chorych 1 ich
rodzin we wszystkich jego formach i rodzajach;

8. Wspieranie wszelkich dziatan majacych na celu podnoszenie poziomu
leczenia, pielegnacji i rehabilitacji



9. Organizowanie akcji majacych na celu uzyskanie dodatkowych srodkow
finansowych na zakup sprzetu medycznego oraz innego sprzetu majacego
zastosowanie w ochronie zdrowia,;

10. Dzialalno$¢ charytatywna;

11.  Dziatanie na rzecz osob niepelnosprawnych oraz powaznie 1 przewlekle

chorych;

12. Prowadzeniec dziatan z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
w szczegolnosci profilaktyki chorob nowotworowych krwi;

13.  Dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia, polegajaca na ratowaniu zycia 0sob
chorych, w szczego6lno$ci dzieci oraz dziatanie na rzecz poprawy stanu ich zdrowia;

14.  Propagowanie idei pozyskiwania dawcéw krwi, szpiku oraz transplantacji
szpiku kostnego;

15.  Wspieranie postaw obywatelskich, w szczegolnosci w zakresie dawstwa szpiku
kostnego i krwi;

16.  Zapewnienie obywatelom roéwnego dostepu do informacji dotyczacych
profilaktyki choréb nowotworowych oraz ich diagnozowania i leczenia;

17.  Wspieranie 0osob wymagajacych szczegdlnej opieki i ich rodzin oraz pomoc
w przeciwdziataniu ich spotecznego wykluczenia.

&9
Cele Stowarzyszenia realizowane sg przez:

1. Prowadzenie akcji informacyjnych i edukacyjnych na temat pozyskiwania
dawcoéw szpiku oraz transplantacji szpiku kostnego;

2. Prowadzenie kampanii spotecznych na rzecz ochrony 1 profilaktyki zdrowia;
3. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
4. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie profilaktyki

1 ochrony zdrowia ze szczegdlnym uwzglednieniem pozyskiwania i transplantacji
szpiku kostnego;

5. Prowadzenie punktéw poradnictwa zdrowotnego, badan profilaktycznych oraz
innych form poradnictwa i punktow informacyjnych;

6. Prowadzenie profilaktyki spotecznej, terapii, socjoterapii i innych form
pomocy;



7. Organizacje imprez kulturalnych, sportowych, szkoleniowych i
wypoczynkowych;

8. Organizacj¢ kampanii informacyjnych w zakresie promocji postaw spoteczno-
obywatelskich;
9. Wspotprace z lokalnymi instytucjami samorzagdowymi;

10.  Wspotprace miedzynarodows;

11.  Wspieranie finansowe oraz rzeczowe placowek 1 instytucji, ktorych zadaniem
jest prowadzenie dziatalno$ci, o ktéorej mowa w ust.7 dotyczacym celow
Stowarzyszenia;

12.  Wspieranie rzeczowe — aparaty lub urzadzenia ratujace zycie innych placowek
1 instytucji okreslonych w punkcie 11;

13. Zakup sprzetu, urzadzen i materiatow, stuzacych do realizacji Celu
Stowarzyszenia i1 nieodplatne przekazywanie lub udostepnianie ich placoéwkom
i instytucjom, o ktérych mowa w punkcie 11;

14.  Prowadzenie programoéw medycznych obejmujacych teren calej Polski oraz
baz danych zwigzanych z tymi programami;

15.  Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej i organizacyjnej w leczeniu osob,
ktorych przypadki majg charakter szczeg6lny, w tym rowniez §wiadczenie pomocy
osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych;

16.  Prowadzenie szkolen w zakresie ratownictwa medycznego 1 udzielania
pierwszej pomocy przed medycznej ofiarom wypadkoéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ofiar wypadkow komunikacyjnych 1 innych naglych zdarzen
noszacych znamion kataklizmu;

17.  Gromadzenie 1 wlasciwe wykorzystanie srodkéw finansowych 1 rzeczowych
pochodzacych z darow osob fizycznych 1 prawnych

18.  Udzielenie pomocy rzeczowej oraz finansowej w procesie leczenia
1 rehabilitacji oséb z chorobg nowotworowa, oso6b niepelnosprawnych oraz oséb
powaznie i przewlekle chorych.

19.  Prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ fizjoterapeutycznych;
20.  Organizowanie wyjazdow na leczenie w kraju i zagranicg;
21.  Organizowanie opieki catlodobowej;

22.  Wsparcie finansowe codziennego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych
oraz osOb powaznie i przewlekle chorych i ich rodzin;



23.  Udzielenie pomocy w finansowaniu zakupu ruchomos$ci i nieruchomosci
utatwiajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych oraz oséb powaznie
i przewlekle chorych;

24.  Udzielenie pomocy finansowej zakupu przedmiotow ortopedycznych oraz
urzadzen ulatwiajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych i 0sob powaznie,
przewlekle chorych;

25. Udzielenie pomocy w finansowaniu wyjazdéw rehabilitacyjnych,
sanatoryjnych, wypoczynkowych o0s6b niepelnosprawnych oraz os6éb powaznie,
przewlekle chorych;

26.  Speinianie marzen osob niepetnosprawnych i 0s6b powaznie, przewlekle
chorych;

27.  Organizowanie i udzielanie pomocy w finansowaniu uprawiania sportu,
zakupu sprzetu sportowego, wyjazdow sportowych i treningowych w kraju i poza
krajem o0sob niepelnosprawnych i osob powaznie chorych wraz z ich rodzinami,
opiekunami.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

&10
1. Stowarzyszenie Never Give Up Muszkieterowie Szpiku zrzesza:
la. Czlonkdéw zwyczajnych
1.b.  Czlonkéw honorowych
l.c. Czlonkoéw wspierajacych
&11
1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne,

posiadajace pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych, pragnace realizowac cele
Stowarzyszenia przyjete w poczet cztonkéw na podstawie ztozonej deklaracji
I uchwaly Zarzadu, podj¢tej w ciagu dwoch miesigey od daty ztozenia deklaracji
rekomendowanej przez dwoéch czltonkdéw zwyczajnych. O przyjeciu w poczet
cztonkéw zainteresowani winni by¢ powiadomieni pisemnie w ciaggu 14 dni od
podjecia uchwaty. W przypadku odmowy zainteresowanym przyshuguje prawo do
ztozenia na re¢ce Zarzadu Stowarzyszenia odwolania w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji odmownej. Odwolanie zostanie rozpatrzone w trakcie najblizszego



Walnego Zebrania Cztonkow. Decyzja podjeta podczas Walnego Zebrania Cztonkow
jest ostateczna.

2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

2.a.  przestrzega¢ postanowienia Regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2.b.  regularnie optacac sktadki cztonkowskie,

2.c.  aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow regulaminowych Stowarzyszenia,
2.d.  chroni¢ i dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

2.e. informowa¢ Stowarzyszenia o zmianie danych personalnych 1 adresu
zamieszkania.

3. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
3.a.  uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia,
3.b.  wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Zarzadu Stowarzyszenia,

3.c. zglasza¢ wnioski 1 postulaty w sprawach dotyczacych dziatalnos$ci
Stowarzyszenia,

3.d.  korzysta¢ z pomocy 1 zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z celami regulaminowymi Stowarzyszenia.

4. Cztonkami honorowymi moga zosta¢ osoby fizyczne, ktoéra wniosta szczegolny
wklad w realizacj¢ celow okreslonych w Regulaminie oraz rozwd¢j Stowarzyszenia.

S. Godnos¢ Cztonka Honorowego jest nadawana i odbierana na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania Cztonkow.

6. Cztonkowie honorowi maja obowiazek:

6.a.  przestrzega¢ postanowienia regulaminu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
6.b.  chroni¢ i dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia

1. Cztonkowie honorowi majg prawo :

7.a.  z glosem doradczym bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia,

7.b.  zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
dziatan i zadan w celu realizacji planéw zgodnych z Regulaminem stowarzyszenia.

8. Czlonkowie honorowi tworza Konwent cztonkéw Honorowych.

9. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z uiszczania sktadek czlonkowskich.



10.  Cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne
zainteresowane dziatalno$cig Stowarzyszenia przyjete przez Walne Zebranie
Czlonkow na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

11.  Cztonkowie wspierajacy maja obowigzek:
1l.a. przestrzega¢ postanowienia regulaminu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
11.b. chroni¢ i dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

11.c. w szczego6lny sposéb przyczyniaé si¢ do realizacji przyjetych celow, a tym
samym rozwo0j Stowarzyszenia

12.  Czlonkowie wspierajacy maja prawo :
12.a. z glosem doradczym bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia,

12.b. zglasza¢ wnioski i1 postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
dziatan i zdan w celu realizacji celow okreslonych w regulaminie.

13.  Czlonkowie wspierajacymi sg zwolnieni z uiszczania sktadek cztonkowskich.

&12
Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez:

1. Uchwale Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw lub wykluczeniu cztonka oraz
na skutek rozwigzania Stowarzyszenia;

2. Skreslenie z listy cztonkoéw w wyniku:

2.a. dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia na podstawie piSmiennego
os$wiadczenia,

2.b.  zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku,

2.c. nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia przez okres 2 miesiecy bez
usprawiedliwienia,

2.d.  utraty praw obywatelskich na mocy wydanego wyroku sadu,
2.e.  $mierci czlonka
3. Dyscyplinarnego wykluczenia, gdy czlonkowie:

3.a. dzialaja na szkode Stowarzyszenia poprzez naruszenie postanowien
Regulaminu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3.b.  swoimi dziataniami godza w dobre imi¢ Stowarzyszenia.



4, Od uchwal Zarzadu dotyczacych skreslenia lub wykluczenia przystuguje
cztonkom odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w formie pisemnej w terminie
14 dni od otrzymania decyzji. Odwolanie jest rozpatrywane w trakcie najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkéw. Stanowisko Walnego Zebrania czlonkéw jest
ostateczne.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia.

&13
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
l.a.  Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia zwany dalej ,, Walne Zebranie”;
1.b.  Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej ,,Zarzadem”
l1.c.  Sad Kolezenski
2. Kadencja wszystkich Wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata;

3. Wybory do wladz Stowarzyszenia sa bezposrednie i odbywaja si¢ w
glosowaniu jawnym, o ile Walne Zebranie nie uchwali glosowania tajnego;

4. Cztonkowie wladz mogg by¢ odwotywani w takim samym trybie w jakim sa
powolywani.

S. Wybory uzupelniajagce w okresie kadencji moga by¢ przeprowadzane na
kazdym Walnym Zebraniu.

&14

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia jest najwyzszg Wladzg
Stowarzyszenia 1 jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia. Walne Zebrania
moga by¢:

la. zwyczajne,
1.b. nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw odbywa si¢ raz w roku w terminie
do 30 czerwca. Ma ono charakter sprawozdawczy lub sprawozdawczo-wyborczy, a



jego termin, miejsce odbycia oraz porzadek obrad ustala Zarzad Stowarzyszenia.
Zarzad powiadamia cztonkéw nie pdzniej niz 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest :

3.a.  zinicjatywy Zarzadu,

3.b.  na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.
3.c.  Nawniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

4. Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia wszystkich cztonkow o terminie, miejscu
i porzadku obrad Walnego Zebrania co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.

5. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z
proponowanym porzadkiem obrad zawiadamia Zarzad Stowarzyszenia nie pozniej niz
7 dni przed terminem obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia musi odby¢ sie w
terminie nie dtuzszym niz 21 dni od zgloszenia wniosku.

7. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw sg podejmowane w glosowaniu
bezposrednim i jawnym, zwykta wigkszo$cia gtosow przy obecnosci co najmniej %2
0sob uprawnionych do glosowania w 1-szym terminie, w 2-gim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

8.a.  Uchwalenie programu i wytycznych dziatalno$ci merytorycznej, spotecznej,
kulturalnej, finansowej Stowarzyszenia.

8.b. Rozpatrywanie  przyjmowanie  sprawozdan z  dzialalnosci = wiadz
Stowarzyszenia  oraz  udzielenie  absolutorium  ustgpujgcemu  Zarzadowi
Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej.

8.c.  Wybdr Prezesa, czlonkdw Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
1 Sadu Kolezenskiego.

8.d.  Dokonywanie zmian w Regulaminie Stowarzyszenia.

8.e.  Rozpatrywanie spraw zglaszanych przez Zarzad Stowarzyszenia i cztonkow
Stowarzyszenia.

8.f.  Rozpatrywanie odwotan od decyzji i postanowien Zarzadu Stowarzyszenia
w zakresie spraw cztonkowskich.

8.0. Nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.



8.h.  Zatwierdzanie struktury organizacyjnej, budzetu i preliminarza budzetowego
Stowarzyszenia.

8.i.  Ustalanie wysoko$ci i terminu wnoszenia sktadek cztonkowskich.
8.J.  Podejmowania uchwaly w sprawie wnioskow o rozwigzanie Stowarzyszenia.
9. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia udziat biora:

9.a. Z glosem decydujacym- cztonkowie zwyczajni i honorowi z tym, ze kazdy
uprawniony ma jeden glos

9.b. Z glosem doradczym- zaproszeni goscie.
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Zarzad Stowarzyszenia:

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem kierujacym pracg Stowarzyszenia w
okresie migdzy obradami Walnego Zebrania stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3-5 oséb wybranych na Walnym Zebraniu
cztonkow sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera Prezesa,
Wiceprezesa i Sekretarza.

3. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z jego
Regulaminem oraz uchwalami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed walnym Zebraniem.

4, Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej 2 ogolnej liczby czlonkdéw Zarzadu przy obowigzkowej obecnosci Prezesa
lub Wiceprezesa.

5. Szczegblowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
regulamin Zarzadu.

6. Zebranie Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes Zarzadu w miar¢ potrzeb,
lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesigce i1 jest protokotowane. Protokot podpisuje
przewodniczacy zebrania i jeden czlonek zarzadu obecny na Zebraniu Zarzadu
Stowarzyszenia.

7. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

7.a. Realizowanie zadan 1 celdéw regulaminowych zgodnie z wytycznymi,
uchwatami 1 zaleceniami Walnego Zebrania cztonkéw;

7.b. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatania w jego imieniu;



7.c.  Przestrzeganie, aby dziatalno$¢ Stowarzyszenia byta zgodna z potrzebami, ze
Regulaminem Stowarzyszenia oraz obowigzujacymi przepisami prawa;

7.d. Inicjowanie i uchwalanic planu dziatania, budzetu oraz programowanie
rozwoju Stowarzyszenia;

7.e.  Uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j;

7.f.  Sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swojej dzialalnoSci oraz sprawozdan
finansowych 1 przedktadanie ich do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow;

7.9. Zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow;

7.h.  Przyjmowanie czlonkéw, prowadzenie ich ewidencji oraz pobieranie
zadeklarowanych sktadek czastkowych:

7.i.  Upowaznianie cztlonkéw Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia do podpisywania
umow, zobowigzan i pelnomocnictw;

7.j.  Dokonywanie zmian Regulaminu ( w zakresie redakcyjnym) wynikajacych ze
stanowiska organu nadzoru;

7K.  Wspotdziatanie z organami wladzy samorzadowej oraz organizacjami
spotecznymi, gospodarczymi i pozarzadowymi;

7..  Zabezpieczenie majatku Stowarzyszenia.
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1. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego skladu Prezydium Zarzadu w liczbie

2-3 cztonkow, w tym 1-2 wiceprezeséw. Ponadto w sktad Prezydium wchodzi Prezes.

2. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Stowarzyszenia jego uprawnienia
przystuguja Prezydium, zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad
Stowarzyszenia.

3. Posiedzenie Prezydium Stowarzyszenia powinny odbywac si¢ w miarg potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu 1 by¢ protokotowane.

&17
Sad Kolezenski:

1. Sad Kolezenski Stowarzyszenia sktada si¢ z 3-5 os6b wybranych przez walne
Zebranie Stowarzyszenia, sposréd ktorych wybiera si¢ przewodniczacego, jego
zastepce 1 sekretarza.



2. Do zakresu dziatalnos$ci Sadu Kolezenskiego nalezy:

2.a.  Orzekanie wniesionych spraw na zasadach w trybie okreslonym regulaminem
Sadoéw Kolezenskich Stowarzyszenia.

2.b. Podejmowanie dzialan dla poszanowania przez cztonkoéw Stowarzyszenia
zasad Statutu, etyki oraz =zasad wspélzycia spotecznego w  dziatalno$ci
Stowarzyszenia, jak roéwniez dziatan zapobiegajacych czynom wyrzadzajacym w inny
sposob szkode dobremu imieniu Stowarzyszenia.

3. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia przystuguje stronom prawo
do odwotania w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia.
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1. Majatek Stowarzyszenia sklada si¢ z:
l.a. Skladek cztonkowskich,
1.b. Dotacji,
l.c. Darowizn,
1.d.  Spadkow,
1.e.  Srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publiczne;.
1.f.  Inne wplywy.

2. Do sktadania o$§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym sprawach
majatkowych uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia w tym
Prezes i Wiceprezes.

3. W imieniu Zarzadu Stowarzyszenia umowy, zobowigzania i pelnomocnictwa
podpisuja dwie osoby: Prezes, Wiceprezes lub inna osoba upowazniona przez Zarzad
Stowarzyszenia.

4. Czynnosci przekraczajace zakres zwyktego Zarzadu a w szczegolnosci:
4.a. Nabycia oraz zbycia nieruchomosci prawa uzytkowania wieczystego;

4.b.  Ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;



4.c.  Zawarcia umowy kredytu albo pozyczki;

4.d. Przejecic dlugu, uznanie dlugu, zwolnienie z dlugu, zawarcie umowy
poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowys;

4.e. Zaciagni¢cie innych zobowigzan przekraczajacych 10000,00 zt

wymagaja zgody wszystkich cztonkow Stowarzyszenia zwyklego oraz uznania przez nich
pelnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.

Rozdzial VI
Sprawy organizacyjne.
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1. Wybory do Wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

2. Uchwaty Wladz Stowarzyszenia sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow
przy obecno$ci co najmniej ‘2 liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania, z
wyjatkiem spraw ktorych regulamin stanowi inaczej.

3. Od decyzji Wtadz Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie
14 dni od daty jej otrzymania.

4. W przypadku ustgpienia w czasie kadencji czlonkéw Wtadz Stowarzyszenia
Wiladzom tym przystuguje prawo dokooptowania, z tym ze liczba czlonkow
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z
wyborow.

S, W przypadku ustgpienia Prezesa Stowarzyszenia, Zarzad powierza
kompetencje jednemu z V-ce Prezesow do czasu zwotania Walnego Zebrania nie
pozniej niz w ciggu 3 miesiecy.

6. Sprawy podopiecznych regulowane sg nastepujacymi dokumentami:
6.a. Umowa podopiecznego dotyczaca $wiadczonej przez Stowarzyszenie pomocy;

6.b.  Regulamin okreslajacy warunki $wiadczonej pomocy uchwalony przez Zarzad
I podpisany strony zainteresowane.



Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.
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1. Zmiany w Regulaminie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia wigkszosciag 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej Y2
cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Stowarzyszenia, wickszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej Y4 liczby oséb
uprawnionych do gltosowania.

3. W razie rozwigzania Stowarzyszenia na podstawie wlasnej uchwaty,
likwidatorami Stowarzyszeniami sg cztonkowie jego Zarzadu.

4. Majatek Stowarzyszenia po jego rozwigzaniu przechodzi na rzecz organizacji
pozarzagdowych o podobnych do Stowarzyszenia celach regulaminowych, nie
nastawionych na osiagnigcie zysku, wskazanej przez Walne Zebranie.



